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Tid: Mandag den 16. juni 2025 kl. 16.00 - 18.00 A FRIVILLIGVERKET
Sted: Frivilligvaerket, Slotsgade 4, 8900 Randers C RANDERS

Referat for bestyrelsesmgdet i Frivilligveerket

[}

Deltagere: Leif, Lisa, Eske, Else, Lene, Steffen og Mette
Afbud: Emmanuel, Arne, Anette og Anders

Referat

1. Tjekin og siden sidst

Mgder om Fremtidens Randers

Flere fra bestyrelsen har deltaget i Randers Kommunes mgder om Fremtidens Randers. Det har veeret
gode, konstruktive magder. Det er positivt at Frivilligveerket er naevnt i hvidbogen, samt at der generelt er
stort fokus pa civilsamfundet og frivillighed.

Netveerksmgde foreninger

Frivilligveerket star for et netveerksmgde for foreninger den 26. juni. Meld jer til og del meget gerne
invitationen, sa vi far flere deltagere.
https://frivilligvaerket.dk/index.php/2025/06/10/kom-til-netvaerksmoede-for-foreninger/

Bestyrelsesnetvaerk
Det seneste made i Lemvig blev aflyst. Det naeste mader er i Frivilligcenter Ikast Brande den
9. september, hvor der er fokus pa netveerkets fremtid. Eske og Leif falger op.

Foreningen UNIK

Foreningen UNIK starter op i Randers og Viborg i sensommeren. De tilbyder en helheds
recoveryorienteret efterbehandlingsindsats for udsatte unge. Mette og Steffen er i dialog med dem om
lokaler. https://unikdk.dk/

Bestyrelsesuddannelse
Lisa har deltaget i bestyrelsesuddannelse —tak for input til alle dem, der har bidraget til den afsluttende
opgave. Det har veeret en god og brugbar uddannelse.

Realdania bog om livskvalitet

Realdania har udgivet en bog om danskernes livskvalitet. En af hovedpointerne i bogen er, at sociale
relationer er den vigtigste enkeltstdende faktor for vores livskvalitet.
https://realdania.dk/projekter/vores-Llivskvalitet

Fadekaeden
Stort tillykke til Fedekaeden, der har faet egne lokaler i Slotscentret lige overfor Nr. 17. Ngdvendigt med
egne lokaler til de mange aktiviteter, og det bidrager til at skabe godt frivilligliv i Slotscentret.

2. Forretningsorden
Droftelse og godkendelse af ny forretningsorden for Frivilligvaerkets bestyrelse.
Se bilag 1: Frivilligveerket forretningsorden 2025-26

Bestyrelsen drgftede den opdaterede forretningsorden, og den blev godkendt.


https://frivilligvaerket.dk/index.php/2025/06/10/kom-til-netvaerksmoede-for-foreninger/
https://unikdk.dk/
https://realdania.dk/projekter/vores-livskvalitet

Status pa gkonomi

Bestyrelsen fik en kort status pa Frivilligveerkets budget. Det ser overordnet godt ud. Mange af de
administrative udgifter er betalt fgrst pa aret, og mange af de aktiviteter der er afsat midler til, finder
forst sted i efteraret.

@konomioverblikket sendes ud med referatet.

Status pa aktiviteter
Bestyrelsen fik en kort status pa aktiviteter og maltal i Frivilligveerkets aktivitetsplan for 2025-26. Det ser
godtud.
e Dererforelgbig afholdt 38 foreningsradgivninger i 2025. Maltal for hele aret er 50
radgivningssamtaler med foreninger.
e Derer afholdt 12 frivilligsamtaler med borgere der gerne vil veere frivillige. Maltallet for 2025 er
25 samtaler.
e Vihar haft 14 samtaler med borgere, der gerne vil veere del af et feellesskab. Maltallet for 2025
er 25 vejvisninger til feellesskaber.
e Der er oprettet over 30 nye tilbud p& Socialkompas Randers. Maltallet for i ar er 30 nye tilbud pa
Socialkompas.
e Kommunikation: Vi er bagud ift. maltallet om at lave 2 foreningsportreetter hver maned.
Forhabentlig kan vi indhente det i efteraret.

Fremtidens Randers

Byradet i Randers Kommune har igangsat et forandringsprojekt, der skal skabe grundlaget for
Fremtidens Randers Kommune. | maj maned udgav en ekspertgruppe en hvidbog, der beskriver de
udfordringer og muligheder, Randers Kommune har. | hvidbogen er det beskrevet, at civilsamfundet
med alle de frivillige og foreninger spiller en vigtig rolle for Fremtidens Randers. | juni maned inviterer
Randers Kommune til flere forskellige dialogmeader.

Bestyrelsen besluttede, at Frivilligveerket ud over at deltage i de relevante mader ogsa sender skriftlige
input. Skrivegruppen bestar af Leif, Lene, Else, Steffen og Mette, og de mg@des 4. august 2025 kl. 15.00.

Der er frist for de skriftlige input den 31. august 2025, og vi drgfter Frivilligvaerkets bidrag pa mgdet den 18.
august 2025.

Afdeekning af bestyrelsens kompetencer
Hvilke kompetencer har de forskellige bestyrelsesmedlemmer, og hvad er man motiveret for at bidrage
med til bestyrelsesarbejdet?

Leif faciliterede dialogen om, hvilke kompetencer bestyrelsen har, og hvordan man gerne vil bidrage ift.
Frivilligvaerket. Se planchen pa sidste side af referatet.

Eventuelt
FriSe afholder et webinar for nye bestyrelsesmedlemmer 21. august 2025.
https://frise.nemtilmeld.dk/165/

Bestyrelsesmgderne i efteraret udvides sa de er frakl. 16-19

Der er udarbejdet en opdateret arsplan for Frivilligveerket, der sendes ud med referatet.

Tjek ud
Kort tjek ud ift. hvordan har mgdet veeret, og hvad tager du med dig fra mgdet.


https://frise.nemtilmeld.dk/165/
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